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Art. 12 
Lavoro straordinario 

art. 32 CCNL 16/11/2022 

1. L'effettuazione del lavoro straordinario può avvenire solo previa autorizzazione formale, debitamente
motivata, da parte del Responsabile dell'Area ed è finalizzata a fronteggiare situazioni di lavoro
eccezionali, straordinarie, non prevedibili e non programmabili. In caso di pa1ticolari situazioni di
necessità ed urgenza, l'autorizzazione deve essere formalizzata entro il primo giorno lavorativo
successivo alla prestazione resa. I

Il fondo per il lavoro straordinario è ripartito annualmente per budget alle Aree/Settori, dandone tempestiva 
e preventiva comunicazione alle 00. SS. ed alla RSU. 
2. All'obbligo della prestazione di lavoro straordinario deve corrispondere la concreta disponibilità delle

corrispettive risorse economiche. Ad esclusiva domanda del dipendente interessato, il lavoro
straordinario preventivamente autorizzato può essere fruito come riposo compensativo o tramite
l'istituto della banca delle ore, ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali in materia.

3. La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non può, in ogni casQ, superare, di
norma, un arco massimo di 10 ore - comma 6 art. 32 CCNL 16/11/2022.

Art. 13 

Banca delle ore 
Art. 33 CCNL 16/11/2022 

1. Presso l'Area Personale è istituita la banca delle ore nella quale confluiscono, ad esclusiva domanda
del dipendente tramite un conto individuale, i crediti maturati a seguito delle prestazioni di lavoro
straordinario, preventivamente e debitamente autorizzato, nel limite complessivo annuo stabilito
a livello di contrattazione integrativa, da utilizzarsi entro l'anno successivo a quello di
maturazione ..

2. Le ore accantonate possono essere richieste dal dipendente interessato sia come riposo compensativo
che in retribuzione, per attività formativo o per esigenze di carattere personale e familiare.

3. Il riposo compensativo deve essere preventivamente autorizzato, tenuto conto delle esigenze
organizzative e funzionali della struttura presso la quale il dipendente presta servizio.

4. Le eventuali ore accantonate, comunicate dal Responsabile dell'Area che le ha autorizzate al Settore
del Personale, sono mensilmente evidenziate nel cedolino stipendiale.

5. Le maggiorazioni, nella misura dovuta per le prestazioni di lavoro straordinario, sono remunerate e
liquidate con gli emolumenti del mese successivo a quello della prestazione resa.

Art.14 
Comitato unico di garanzia e pari opportunità 

1. In materia di pari opportunità e mobbing, è costituito il Comitato Unico di Garanzia abilitato, a mente
degli artt. 1, 7 e 57 del D Lgs. 165/01, a garantire e vigilare sulle effettive pari opportunità tra uomini
e donne, nonché a contrastare qualsiasi forma di discriminazione e di violenza morale e/o psichica tra
e contro i lavoratori.

2. Le modalità di funzionamento, di composizione e le eventuali, conseguenti responsabilità, sono quelle
previste in materia dalla Direttiva Ministero Funzione Pubblica del 04/03/2011 e dall'art. 57 del DLgs
165/2001, a mente dei quali il Comitato informa tempestivamente le 00. SS. e la RSU sulle attività
istituzionali di propria competenza.

TITOLO II
IL TRATTAMENTO ECONOMICO 

Art. 15 
Risorse finanziarie 

1. Il fondo di alimentazione del salario accessorio del personale dipendente è costituito dalla risorse
finanziarie indicate nell'allegato "A" e quantificate in€ 69.883,00 come risultante dalla determina
del Responsabile del Se re n. ___ del --------1-\--



2. Le risorse finanziarie, sopra richiamate, devono essere erogate, secondo i principi ed i criteri
individuati nel presente C.C.D.I.

3. Le risorse "stabili" residue, ammontanti ad € 28.626,00 già decurtate delle somme destinate per:
-a) progressioni economiche;
-b) indennità di comparto;
-c) ---- -- -

oltre alle risorse variabili corrispondenti ad€ 3.380,00 danno un TOTALE RISORSE
pari ad € 32.006,00 che saranno utilizzate per remunerare effettivi e significativi miglioramenti quali -
quantitativi delle prestazioni lavorative del personale dipendente correlati ai servizi istituzionali in conformità 
di quanto stabilito dall'art. 80 del CCNL 16/11/2022.
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4. Per l'anno 2023 le risorse di cui al comma 3, sono utilizzate per le finalità e secondo le previsioni
rispettivamente indicate nel presente contratto.

5. Le somme non utilizzate e non attribuite in sede di liquidazione degli istituti contrattuali

incrementano il fondo complessivo destinato alla performance organizzativa ed individuale.

Art. 16 
Risorse per compensare la performance organizzativa e individuale 

Art. 5 comma 3 lett. b) art. 7 comma 4 lett. b)

CCNL 16/11/2022 

1. Le risorse che alimentano i compensi destinati ad incentivare la produttività e il miglioramento dei 
servizi sono quantificate in € 10.406,00 oltre eventuali somme non utilizzate e non attribuite, sono 
destinate a remunerare la perfonnance organizzativa e individuale.

2. La liquidazione dei relativi compensi dovrà essere selettiva e dovr rà isultare strettamente correlata al 
merito e alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché ai risultati raggiunti dalla struttura di 
appartenenza secondo i risultati accertati dal sistema di misurazione e valutazione nel rispetto delle 
vigenti disposizioni nonnative e regolamentari. La valutazione delle prestazioni individuali è effettuata 
dal Responsabile del settore/area al quale il dipendente è assegnato ed è parametrato al punteggio ad 
esso assegnato in base ad apposita scheda di valutazione DI CUI ALL'ALLEGATO 1 o nel rispetto dei 
criteri di cui alla metodologia di valutazione della perfonnance adottata dall'ente.

3. I criteri adottati per la valutazione della performance organizzativa e individuale sono stabiliti, 
rispettivamente previo "confronto" e previa "contrattazione", dal vigente sistema di misurazione e 
valutazione adottato dall'Ente. La valutazione, viene effettuata annualmente entro il primo mese 
successivo all'anno di riferimento, viene trasmessa al Responsabile dell'Area Personale e, 
contestualmente, consegnata dal Responsabile che l'ha redatta, al dipendente che la sottoscrive per 
ricevuta. I trattamenti accessori collegati al raggiungimento degli obiettivi o alla realizzazione di 
progetti, nonché altri istituti non collegati alla durata della prestazione lavorativa, sono applicati 
ai dipendenti a TEMPO PARZIALE anche in misura non frazionata o non direttamente 
proporzionale al regime di orario adottato.

4. Il dipendente, entro e non oltre 5 giorni lavorativi dalla sottoscrizione della scheda, può produrre 
eventuali contestazioni sulla valutazione conseguita, o tramite fonnale e motivato ricorso indirizzato al 
Responsabile che ha effettuato la valutazione, (in questo caso il Responsabile, esaminato il ricorso, entro 
i 5 giorni successivi dalla ricezione esprime un parere definitivo che può anche prevedere soluzioni 
finalizzate a modificare la valutazione precedentemente assegnata) o mediante richiesta di 
contraddittorio nel quale il dipendente può farsi assistere dalla propria Organizzazione Sindacale o da 
persona di fiducia.
In caso di mobilità intersettoriale in corso d'anno, la valutazione spetta ai Responsabili delle Aree/settore 
ove il dipendente ha prestato funzionalmente servizio, per il corrispondente periodo.
Per quanto riguarda il personale in distacco sindacale, le parti confermano la partecipazione 
all'incentivazione della produttività di cui all'art. 17 c. 2 lett. a) CCNL 1/4/99, per come previsto dall'art. 
47 c. 2 CCNL 14/9/2000 integrato dall'art. 39, comma 2, del CCNL 22.01.2004.

7. La liquidazione dei relativi compensi dovrà essere selettiva e dovrà risultare strettamente correlata al
merito e alle prestazioni individuali effettivamente rese nonché ai risultati raggiunti dalla struttura di
appartenenza secondo i risultati accertati dal sistema di misurazione e valutazione nel rispetto delle
vigenti disposizioni nonnative e regolamentari.

8. Le percentuali ed i criteri per l'attribuzione dei premi collegati alla perfonnance, sono :
-UNA QUOTA PARI AL (30%) __ %sarà destinata a premiare la performance individuale

secondo le moda 'tà

;p

onte te n�l vigente sistema di valutazione ;
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